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Promovemos una educacion
equitativa y de calidad con la
intencion de formar una
generacion de individuos
inculcando una cultura de

busqueda de conocimiento y
habilidades digitales,
impulsando el crecimiento
laboral durante toda su vida.
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Programa de

Jransgormacion Digial my
Educaliva

Ofrecemos mas de 350 cursos técnicos vocacionales
impactando 441 centros donde tenemos presencia, con el
objetivo de potenciar las competencias de jovenes y adultos,
impulsando el aprendizaje y el crecimiento laboral,
aprovechando al maximo los recursos tecnolégicos.

PROMOVEMOS
MAS DE

350

CURSOS
VOCACIONALES

42 ESCUELAS OFICIALES
18 CENTROS DE ALCANCE

2 CENTROS PENITENCIARIOS
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Programa de

Jranspormacion Dy

Educaltva

125,000

CERTIFICADOS

CURSOS
TERMINADOS

Capacitamos a Damos seguimiento y
estudiantes y acompafamiento a
docentes, de Centros  estudiantes, docentes
a nivel nacional en el y usuarios en todos los
uso de nuestras Centros que
plataformas atendemos.
educativas.

Realizamos

mantenimiento y
actualizacion
constante a nuestros
dispositivos que se
utilizan en los
centros.



FProgroma de Pasarnlias
Formalivas

Somos una alianza de organizaciones y empresas que
apoyamos colectivamente un modelo de formaciéon que
potencia la empleabilidad juvenil brindando la primera

experiencia laboral.

Incrementar las posibilidades
de empleabilidad de jévenes
a través de capacitaciony
pasantias formativas.
Coémo?
* Mejorando sus habilidades
esenciales y tecnoldgicas.
e Formarlos para captary
mantener un empleo.
o Brindarles una primera
experiencia laboral
formativa .

La poblacion objetivo del
Programa son jovenes
graduados de bachiller entre
18 y 21 afos que pertenecen a
centros educativos del sector
publico en Panama.

Nuestro semillero sera de:

e Jovenes formados en
programas de desarrollo
personal por Fundaciones
y ONG’s.

o Jovenes egresados de
IPT's y centros educativos
con los que trabaja la
Fundacién Hazme Brillar
quienes seran formados
en el programa
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Dimensionss

del Programa

Formacion en Power Skills

Elevar el potencial de los jovenes
para impactar la curva de
aprendizaje, la productividad y la
adaptacion a la cultura de las
organizaciones

Formacion Tecnoldgica
Alcanzar el nivel basico de
o‘?ﬁr—o alfabetizacion digital y las
@-o herramientas tecnologicas
indispensables que requieren las
empresas.

Formacion para conseguir empleo

<~ > Definir la identidad profesional para

glgl proyectarla en una hoja de vida,
=

N’

prepararlos para una entrevista de
trabajo y para utilizar plataformas de
empleo y otros motores de busqueda.

N Introduccion al mundo laboral
Vs /’35 Capacitacion en comportamientos
ﬁ claves en el manejo de la culturay la
ética de la organizaciony el
crecimiento profesional.

. Pasantia Formativa
* oW Experiencia Laboral
Completar su formacion con una
@ . experiencia laboral formativa por un
periodo de 3-6 meses.




Resultados
esperados

Fortalecer habilidades y
competencias profesionales y
personales que le permitan
elevar su potencial de
empleabilidad.

Incrementar la participacion
de las empresas en la
capacitacion de jovenes para
realizar programas de
pasantias formativas.

Lograr un minimo de 5% de 60 empresas . 23 pasantes
insercion en el empleo. ® contactadas culminaron
13 empresas 16 pasantes
® participantes ® activos
A UAVAVAYE o 8 empresas e > Pasantes
NV aVa Vs en seguimiento contratados
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Camarade

Comercio de Colé

Se coordinaron los cursos
en la categoria de Turismo
para ofrecer a lo jovenes de
la provincia de Coloén.

Future Sgnse
Foundation

Programa Challenges
Abroad, inglés para toda la
vida, pasantes de UK
brindaron durante 3 meses
clases de inglés en la
Escuela El Valle de Antén, y
Escuela La Compania.

La Gran Alianza
Educativa

El comité ejecutivo de
LAGAE define nuevas
estrategias y hoja de ruta
para continuar impulsando
la intervencion integral en
las escuelas del programa.




Aclividades

Recaudacion

Actividades en beneficio de nuestros programas de
Capacitacion y Pasantias Formativas para jovenes.
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Formacion

Patrocinamos la participacion de 50 docentes en el
Congreso anual de EducaMente 2023.
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Gracias

A nuestros patrocinadores,
voluntarios y donantes
por su confianza.

Dona a Fundacién Hazme Brillar
Cuenta de Ahorro - Banco General
No. 0443020129823

Directorio Yappy @HazmeBrillar

Hazme Brillar

Tel. +507-6217-0574
www.hazmebrillar.org
hazmebrillar@gmail.com
@hazmebrillar
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Somos una alianza de organizaciones y empresas que
apoyamos colectivamente un modelo de formacion que

potencia

Incrementar las posibilidades
de empleabilidad de jévenes
a través de capacitaciony
pasantias formativas.
Coémo?
* Mejorando sus habilidades
esenciales y tecnoldgicas.
e Formarlos para captary
mantener un empleo.
o Brindarles una primera
experiencia laboral
formativa .

la empleabilidad juvenil
experiencia laboral.

La poblacion objetivo del
Programa son jovenes
graduados de bachiller entre
18 y 21 afos que pertenecen a
centros educativos del sector
publico en Panama.

brindando

la primera

Nuestro semillero sera de:

e Jovenes formados en
programas de desarrollo
personal por Fundaciones
y ONG’s.

o Jovenes egresados de
IPT's y centros educativos
con los que trabaja la
Fundacién Hazme Brillar
quienes seran formados
en el programa
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Dimensionss

del Programa

Formacion en Power Skills

Elevar el potencial de los jovenes
para impactar la curva de
aprendizaje, la productividad y la
adaptacion a la cultura de las
organizaciones

Formacion Tecnoldgica
Alcanzar el nivel basico de
o‘?ﬁr—o alfabetizacion digital y las
@-o herramientas tecnologicas
indispensables que requieren las
empresas.

Formacion para conseguir empleo

<~ > Definir la identidad profesional para

glgl proyectarla en una hoja de vida,
=

N’

prepararlos para una entrevista de
trabajo y para utilizar plataformas de
empleo y otros motores de busqueda.

N Introduccion al mundo laboral
Vs /’35 Capacitacion en comportamientos
ﬁ claves en el manejo de la culturay la
ética de la organizaciony el
crecimiento profesional.

. Pasantia Formativa
* oW Experiencia Laboral
Completar su formacion con una
@ . experiencia laboral formativa por un
periodo de 3-6 meses.




Resultados
esperados

Fortalecer habilidades y
competencias profesionales y
personales que le permitan
elevar su potencial de
empleabilidad.

Incrementar la participacion
de las empresas en la
capacitacion de jovenes para
realizar programas de
pasantias formativas.

Lograr un minimo de 5% de 42 empresas . 11 pasantes
insercion en el empleo. ® contactadas culminaron
11 empresas 12 pasantes
® participantes ® activos
A UAVAVAYE e 13 empresas e > Pasantes
en seguimiento contratados
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Dona a Fundaciéon Hazme Brillar Tel. +507-6217-0574
Cuenta de Ahorro - Banco General www.hazmebrillar.org
No. 0443020129823 hazmebrillar@gmail.com

Directorio Yappy @HazmeBrillar @hazmebrillar



Avarnces

Programa de Fasanlias
Formalivas

Semilleros Pasantes

Supérate / Glasswing / Transicién de Vida

Hazme Brillar
Total

Capacitaciones Realizadas

Capacitados 17
Jévenes en pasantias 23
Han conseguido empleo 5
Total de estudiantes que ha impactado la pasantia 28

Total de Pasantes actuales

Seguimiento presencial o telefénico a pasantes

Empresas

Empresas participantes

Reuniones de seguimiento con las empresas 13
Empresas que no desean participar 18

Empresas contactadas a espera de presentacion



