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Capacitamos continuamente
a jovenes y adultos en cursos
vocacionales que les permitan
incorporarse al mercado
laboral.

ESTAMENTO
DE SEGURIDAD

CENTROS
PENITENCIARIOS
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Capacitamos a
estudiantes y
docentes, de
Centros a nivel
nacional en el uso
de nuestras
plataformas
educativas.
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Damos seguimiento
y acompafamiento a
estudiantes,
docentesy usuarios
en todos los Centros
que atendemos.

Realizamos
mantenimiento y
actualizaciéon
constante a los
dispositivos que se
utilizan en todos
los centros.




Son puntos de APOYO en
[ su mayoria ubicadas en

comunidades de dificil
acceso dedicadas a
impulsar el desarrollo de
las TIC'S con el objetivo de
disminuir la brecha digital,
econdmica y social del
pais.

Facilitan el uso de sus
dispositivos para que
los usuarios se
capaciten de manera
gratuita.

Participacion en 4
encuentros regionales
(Panama, Chiriqui, Herrera
y Veraguas) promoviendo
y capacitando a los
dinamizadores de las
Infoplazas en el uso de las
plataformas EDUCATIVAS.



Firma de Acuerdo de
Entendimiento con la Cadmara
de Comercio, Industrias y
Agricultura de Coldn,
promoviendo la formacion en la
plataforma tecnoldgica
educativa que permita
incrementar las posibilidades
de insercién laboral, en las
areas de ventas, comercio y
atencion al cliente entre otros.
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Transformando
juntos la calidad
Educativa de Panama

Como miembros activos de la Gran Alianza Educativa,
apoyamos la mejora en la calidad educativa desde un
enfoque multidimensional. LAGAE implementa el
programa Escuela Integral que involucra a todo el
personal del centro educativo (estudiantes, director,
padres de familia, docentes y personal administrativo)
con el objetivo de crear un modelo de intervencion
replicable y escalable que ayude a mejorar la calidad de
la educacion en Panama.

Conforman LAGAE: Fundacién Gabriel Lewis Galindo, Fundacién Hazme Brillar,
Fundacion Ensena por Panama, Fundacion Nacional para el Desarrollo de las STEAM,
Fundacién para la Promocion de la Excelencia Educativa y la Academia
Interamericana de Panama.

IMPACTANDO toda
la Comunidad
Educativa:

e 2 Escuelas
Integrales
+135 docentes
o +2,232
estudiantes
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PROBLEMATICA
Situacion laboral actual
de los jévenes en

Panama
tasade jovenescon  o,5r66a5 a nivel
tasa de desempleo tasade d'ﬁ;‘é‘;ﬂ?rgfra mundial
desempleo juvenil informalidad trabajo reportan
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LA PANDEMIA DE LA COVID-19 ~ 73 MILLONES DE JOVENES (§ £gs

GENERO LA PERDIDA DE y

25 MILLONES DE EMPLEOS...
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Y 3 MILLONES DE EMIPRES
EN AMERICA LATINAYEL

|Panamenos
desanimados
o ante falta de empleos

El proyecto tiene como objetivo
facilitar acceso a jovenes
graduados de escuelas oficiales
a tener su primera experiencia
laboral y consiste en un
programa de pasantias
enfocado en cerrar la brecha
gue existe entre la necesidad de
la empresa y el perfil del
pasante.
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A nuestros patrocinadores,
voluntarios y donantes
por su confianza.
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Dona a Fundacidon Hazme Brillar Tel. +507-6217-0574
Cuenta de Ahorro - Banco General www.hazmebrillar.org
No. 0443020129823 hazmebrillar@gmail.com

Directorio Yappy @HazmeBrillar @hazmebrillar




